CODE OF CONDUCT FOR LEVERANTORER, INREM AB

INREM framyjar, 1 vért Kvalitets- och Miljoledningssystem, en héllbar
utveckling. I enlighet med det vill vi verka for att de varor och tjénster som kdps in
ar producerade under hallbara och ansvarsfulla forhéllanden.

V1 forvéntar oss att leverantoren respekterar CODE OF CONDUCT och att de gor
sitt yttersta for att uppnd kraven inom den egna organisationen och i
leverantorskedjan. Detta sker genom dialog och ett 6ppet samarbete mellan INREM
och leverantoren.

Varor och tjanster som levereras till INREM ska vara framstéllda under forhallanden
som dr forenliga med:

o FN:s allménna forklaring om de minskliga rittigheterna (1948)

« ILO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

« FN:s barnkonvention, artikel 32

o det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller 1
tillverkningslandet

« den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det
socialforsdakringsskydd som giéller 1 tillverkningslandet.

« den miljoskyddslagstiftning som géller 1 tillverkningslandet

o FN:s deklaration mot korruption

FN:s allmiinna forklaring om de ménskliga rittigheterna (1948)
Leverantoren ska stodja och respektera mianskliga rittigheter.

Leverantorer har ett ansvar for att respektera och frimja de méanskliga
rittigheterna bade inom den egna verksamheten och 1 leverantorskedjan.

Leverantoren ska forsdkra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till
krinkningar av méinskliga rittigheter.

Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta kirnkonventioner om
grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet och FN:s
barnkonvention

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel
32)

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person 1
skolpliktig alder eller yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar
om den nationella lagstiftningen tillater detta), eller yngre 4n minimialdern for
arbete, om denna élder 6verstiger 15 ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar far



arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under forutsittning att de uppnatt legal
alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt. Om barnarbete uppticks
ska leverantoren agera utifrin barnets bdsta samt hitta ldmpliga 16sningar 1
samrad med barnet och barnets familj.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Med tvingsarbete avses arbete eller tjdnster som utfors genom hot om straff eller liknande och
som inte utfors pa frivillig basis. Tvingsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller
ofrivilligt fangelsearbete ska inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren
ska ha ritt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppségningstid.

Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pd meriter eller
kvaliteter, utan innebar sdarbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska verka for
méngfald och lika moéjligheter i verksamheten. Diskriminering péd grundval av etnisk
tillhorighet, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsnedsattning, politiska sikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering fér inte
forekomma. Med trakasserier avses nér arbetstagare utsitts for hard eller oménsklig
behandling, diribland sexuella trakasserier eller ndgon form av psykisk eller fysisk
bestraffning. Det far inte forekomma trakasserier 1 verksamheten.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke
formaliserade samarbeten for att framja och forsvara egna intressen 1 arbetslivet och i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Leverantoren forvéntas erkédnna och
respektera arbetstagares (och arbetsgivarens) rétt att organisera sig, ansluta sig till
organisationer de sjilv onskar delta i, samt ritten att forhandla kollektivt. I lainder dér
foreningsfriheten ar begrinsad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstillda far mota foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.

Lagstiftning

Leverantdren maste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de 1dnder dir de bedriver sin
verksamhet.

Loner, arbetstider och arbetsmiljo (ILO 155 och 170)

o Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa 6verenskommen tid och till fullo.

o Veckoarbetstiden far inte overstiga de lagliga grédnserna.

o Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och forédldraledighet ska erséttas
i enlighet med nationell lagstiftning.

e Arbetsgivaren ska sdkerstélla en arbetsmiljé som minimerar fara for fysisk och/eller
psykisk ohélsa. Detta inkluderar att anstillda ska fi utbildning om de eventuella



hilsorisker som arbetet kan medfora, inklusive brandsédkerhet, farliga arbetsmoment
och forsta hjélpen.

o Nodutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta, och inte vara blockerade och
utrymningsdvningar och testning av brandlarm ska genomforas regelbundet.

Miljé

e Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och f6lja lokal och
nationell miljélagstiftning.

o Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran
produkter och tjdnster, och ska stélla miljokrav pd underleverantorer.

FN:s deklaration mot korruption

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan
ersdttning till ndgon person eller organisation 1 syfte att erhélla, behalla eller styra afférer eller
f4 annan otillborlig fordel inom ramen for sin verksamhet. Leverantdren ska inte direkt eller
indirekt begéra eller acceptera nagon form av otillborlig betalning eller annan erséttning fran
tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.

GDPR

Information till vira kunder

Fran och med 25 maj 2018 ar det GDPR — General Data Protection Regulation — som slar fast
reglerna for all form av behandling av information som direkt eller indirekt kan knytas till en
person. GDPR stiller hogre krav pa oss som foretag, det innebar dock ingen méarkbar skillnad
for dig som ar kund. Vi virnar redan om din personliga integritet och anser att det ar viktigt
att halla en fortsatt hog skyddsnivé for dina personuppgifter. INREM AB behandlar kunders
personuppgifter i1 syfte att kunna bedriva en professionell affarsrelation. Nedan foljer
information om behandlingen samt om dina réttigheter.

Personuppgiftsansvarig

Ansvarig for behandlingen av personuppgifter dr: INREM AB, org. nr. 556142-9209
Grindtorp 32 186 95 VALLENTUNA For ytterligare information om foretagets hantering av
personuppgifter vinligen kontakta oss via info@inrem.se Om du har synpunkter pa hur
foretaget hanterar dina personuppgifter har du mojlighet att vinda dig till Datainspektionen.
Andamail med behandlingen och laglig grund

INREM AB behandlar dina uppgifter 1 den man det dr nddvéndigt for att administrera
kundforhéllandet och for att kunna uppfylla vara ataganden. Déarutdver anvénds uppgifterna
for att INREM AB ska kunna erbjuda affarsmaéssiga erbjudanden till dig som kund.
Behandlingen grundas pa det avtal eller det kundférhallande som uppstér vid exempelvis en
bestillning hos INREM AB. Marknadsforing och information om véra produkter och tjénster
skickas grundat ett uttryckligt samtycke eller en intresseavvigning genomford av INREM.
All behandling som grundas pa samtycke eller INREMs intresseavvigning kan du som kund
nér som helst och utan forklaring aterkalla genom att kontakta info@inrem.se

Overforing av uppgifter

Uppgifterna kan komma att 1dmnas ut till eventuella samarbetspartners som levererar
stodtjanster till INREM AB, sdsom IT-tjadnster och logistik, pa det sitt och i den omfattning
som krivs for att foretaget ska kunna fullf6lja sina dtaganden gentemot dig som kund samt i
marknadsforingssyfte.



Overforingar till tredje land

INREM AB strévar efter att inte verfora uppgifter till ett land eller bolag placerat utanfor
EU/EES. Om det anda skulle uppsté ett behov av en sddan 6verforing kommer INREM AB
vidta lampliga skyddsatgéirder for att pd basta sitt skydda vara kunders personuppgifter.
Lagring och gallring

Personuppgifter sparas sa linge kundforhallandet kvarstar och dérefter den tid som kravs eller
ar tillaten enligt vid var tid géllande lagstiftning och praxis.

Dina réttigheter som registrerad kund hos INREM AB

Nér INREM AB samlar in och behandlar dina personuppgifter har du nedan réttigheter:

o Begira ett utdrag 6ver de personuppgifter foretaget behandlar samt pa vilket sitt de
behandlas.

o Begidra rittelse av eventuellt felaktiga uppgifter.

o Begira att bli raderad. Detta kan dock endast genomforas forutsatt att foretaget inte
har réitt att behalla uppgifterna pa ndgon annan laglig grund.

o Begira att behandlingen under vissa omsténdigheter begrénsas, t.ex. under tiden en
frdga om huruvida uppgifter ar korrekta eller inte utreds.

INREM AB vidtar ldmpliga tekniska och organisatoriska informationssidkerhetsétgéarder for
att forhindra och begrénsa risker som ar forknippade med att utge personuppgifter sdsom

obehorig atkomst, avsldjande, missbruk, fordndringar och forstorelse.

Vid frdgor angdende hanteringen av dina personuppgifter, kontakta: info@inrem.se
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